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BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione dà atto delle seguenti informazioni: 

1) Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale: 

Il presente bilancio è redatto nel rispetto delle Linee Guida dettata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

con Decreto del 4 luglio 2019. 

La nostra è una piccola società cooperativa con tutti i soci lavoratori impiegati nell’attività con i bambini, che 

assorbe tutto il nostro tempo ed energie, questa situazione ci porta inevitabilmente a limitare la comunicazione e 

conseguentemente la restituzione nei confronti dei nostri stakeholders, le norme sul bilancio sociale sono così 

diventate uno stimolo per interrogarci ed impegnarci maggiormente anche su questo importante aspetto. 

Questo documento non si prefigge pertanto soltanto di avere la valenza di garantire trasparenza, ma di 

rappresentare un’opportunità per la nostra struttura di interrogarsi sulla nostra identità, e sulla capacità di 

rispondere ai bisogni intercettati in coerenza con la nostra mission. 

 

2) Informazioni generali sull'ente: 

2.1 nome dell'ente: LA COCCINELLE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS 

2.2 codice fiscale: 01195530074 

2.3 partita IVA: 01195530074  

2.4 forma giuridica: Società Cooperativa Sociale 

2.5 qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore: Impresa sociale 

2.6 indirizzo sede legale: Regione Borgnalle n° 10 - Aosta 

2.7 aree territoriali di operatività: Regione Valle d’Aosta 

2.8 valori e finalità perseguite: 

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di speculazione privata e 

svolge la propria attività mutualistica nell’intento di perseguire l’interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attività socio – sanitarie 



nel rispetto dello spirito di cui all’art. 1 comma 1 lett. A) della Legge n° 381 del 1991 e successive modificazioni 

e integrazioni. 

La cooperativa si prefigge, in particolare, lo scopo sociale di offrire alle famiglie un supporto educativo e di 

cura ai figli, accompagnandole nel loro ruolo educativo; favorire il processo di crescita globale del bambino, 

offrire ai coniugi la possibilità di continuare l’attività professionale valorizzando la maternità e paternità, 

offrire alle famiglie la possibilità che i figli trovino un luogo idoneo alla loro crescita favorendo l’integrazione 

sociale dell’intero nucleo. 

2.9 attività statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all'art. 2 

del decreto legislativo n. 112/2017: 

La Cooperativa svolge le attività citate alle seguenti lettere dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 

117/2017).  

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e 

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla 

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n°53, e successive 

modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 

2.10 il perimetro delle attività svolte è conforme alle previsioni statutarie. 

2.11 contesto di riferimento: 

La Cooperativa svolge la propria attività presso la sede sociale ed operativa in Aosta, ove ha sede l’asilo 

nido. I soci della cooperativa e gli altri lavoratori risiedono ad Aosta e paesi limitrofi, così come le famiglie 

utenti del servizio. La cooperativa opera su un mercato costituito da altre cooperative di varia dimensione, 

che gestiscono asili privati ovvero pubblici in convenzione od appalto con l’ente proprietario/titolare della 

struttura. 

 

3) Struttura, governo e amministrazione: 

3.1 consistenza e composizione della base sociale: 

N° Soci al 31.12.2023 

Soci lavoratori 3 

Soci volontari - 

Soci finanziatori - 

Altri soci - 

3.2 sistema di governo e controllo: 

La Società è retta da un Consiglio di Amministrazione così composto: 

 



Cognome e Nome Carica Data di Nomina Data Termine Carica 

GHISU Valentina Presidente 29/06/2021 Approvazione bilancio al 31.12.23 

FRANCHI Eleonora Vicepresidente 29/06/2021 Come sopra 

FIORITI Alexia Consigliere 29/06/2021 Come sopra 

Il Consiglio di Amministrazione composto interamente da soci della Cooperativa non riceve nessun compenso 

specifico. 

3.3 aspetti relativi alla democraticità interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente: 

Lo Statuto della Cooperative e il Codice Civile specificano le regole interne di partecipazione al governo della 

Cooperativa ed assicurano la partecipazione dei soci alla vita sociale attraverso criteri di voto in Assemblea 

per testa, indipendentemente dalla partecipazione al capitale sociale. 

3.4 mappatura dei principali stakeholder (personale, soci, finanziatori, clienti/utenti, fornitori, pubblica 

amministrazione, collettività) e modalità del loro coinvolgimento.  

Personale della Cooperativa al 31.12 

Dirigenti A tempo indeterminato / 

Impiegati A tempo indeterminato / 

 A tempo Determinato / 

Operatori A tempo indeterminato 5 

 A tempo Determinato 2 

 

Utenti 

La cooperativa accoglie nel proprio asilo nido circa 40 bambini all’anno, di 

cui un terzo a tempo pieno e la restante parte a tempo parziale, anche solo 

per alcuni periodi dell’anno. 

Contemporaneamente in presenza, l’asilo è autorizzato ad accogliere fino a 

24 bambini. 

 

Finanziatori 

La società non ha fatto ricorso a finanziamenti di terzi 

 

4) Persone che operano per l'ente: 

4.1  tipologie, consistenza e composizione del personale che ha operato per l'ente con una retribuzione o a titolo 

volontario, comprendendo e distinguendo tutte le diverse componenti; 

Divisione dei lavoratori per genere Femmine Maschi 

 7 0 

 



Divisione dei lavoratori classi di età 18-25 26-40 41-55 oltre 

 3 4 0 0 

 

Divisione dei lavoratori per titolo di studio Laurea Diploma sup Lic. Media 

 2 5 0 

 

4.2 attività di formazione e valorizzazione realizzate. 

La cooperativa promuove e favorisce le attività formative dei propri soci lavoratori e dipendenti. Oltre ai corsi 

obbligatori in materia di pronto soccorso pediatrico ed antincendio, alcuni lavoratori sono stati impegnati in 

un percorso formativo relativo alle “linee pedagogiche per il sistema educativo integrato”. 

4.3  Contratto di lavoro applicato ai dipendenti: CCNL Cooperative sociali 

4.4 Attività svolte dai volontari: la società non si avvale di volontari 

4.5 emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché' agli associati; 

Organo N° Compenso Complessivo 

Consiglio di Amministrazione 3 Nessuno per la funzione 

 

5) Obiettivi e attività:

 



5.1 informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività, sui beneficiari 

diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di 

conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.  

5.2 L’asilo nido Le Petit Prince ha iniziato l’attività nel Maggio 2015, per rispondere più 

compiutamente al bisogno di alcune famiglie di avere un servizio completo di aiuto e 

sostegno nell’accudimento e nell’educazione dei propri figli. Ogni bambino incontrato non è né 

utenza generica, né risorsa da gestire, ma una persona 

all’interno della sua famiglia, con una sua individualità 

definita che, per essere pienamente valorizzata, ha 

bisogno di essere accolta, guardata, ascoltata, 

accompagnata nel gioco, amata per come è e per l’età 

che sta vivendo. Il servizio è stato costruito cercando di rispondere alle esigenze delle famiglie, sia 

dal punto di vista organizzativo, sia da quello educativo. 

La nostra missione è: 

 

“Rispondere al bisogno di un tempo e uno spazio a misura di bambino”.

 



Ogni bambino è una persona con una individualità definita che, per essere pienamente valorizzata, ha bisogno di 

essere accolta, guardata ascoltata, accompagnata nel gioco, amata per quello che è e per l’età che sta vivendo. 

I nostri Valori sono: 

Massimo impegno e serietà professionale: al fine di meritare la fiducia che i genitori ripongono in noi, 

garantendo un servizio qualificato e con la coscienza che anche dal nostro lavoro dipende la crescita e la 

formazione dei loro piccoli. Si tratta di sviluppare la personalità caratteristica di ciascuno, infondendo loro la 

fiducia verso gli adulti, soprattutto quelli che li aiutano a scoprire ed a realizzare quanto di vero, di bello e di 

buono esiste nel mondo, a sperimentare quanta importanza ha l’amicizia e la compagnia. 

Le nostre mete sono: 

Rispondere al bisogno delle famiglie di avere a disposizione un luogo dove lasciare il bambino che sia 

corrispondente alle proprie aspettative educative e lavorative. 

Offerta di una pluralità di fasce orarie. 

Rispondere al bisogno del bambino di uno spazio e di un tempo adeguati e finalizzati ad una crescita autentica 

della sua persona. 

Come? 

Istaurando una relazione affettiva con l’educatrice di riferimento e la relazione giocosa con gli altri bambini. 

Rispondere al bisogno dei genitori di essere accompagnati e sostenuti nel proprio compito educativo. 

Attraverso continuativi percorsi di formazione organizzati anche con la presenza di esperti. 

Il nido rappresenta per il bambino il primo ingresso in un contesto sociale che gli consente di vivere un’esperienza 

ricca di stimoli, realizzando le condizioni che favoriscono una crescita sana e orientata all’autonomia, nel rispetto 

dei propri tempi, della propria individualità e delle scelte che la famiglia ha fatto per lui. In quest’ottica l’asilo nido 

“Le Petit Prince” vuole essere un servizio educativo e sociale, diretto a favorire lo sviluppo psico-fisico e relazionale 

dei suoi fruitori, nei primi tre anni di vita, in collaborazione con i genitori o con chi ne svolge la funzione. 

Per il raggiungimento degli obiettivi il nido è organizzato in modo da garantire: 

• un armonico sviluppo globale del bambino attraverso stimolazioni sensoriali, attività motorie e 

affettive, atte a ridurre eventuali svantaggi socio-culturali e/o psico-fisici. 

• uno spazio in grado di offrire al bambino esperienze sostanzialmente diverse da quelle vissute a casa 

alle quali si vanno a sommare, in un quadro più variegato ed eterogeneo, in continuità con quello 

familiare, ma proiettato anche verso il contesto sociale. 

• garanzia di equilibrio tra attività guidata e attività liberamente scelta dal bambino, affinché 

quest’ultimo non si senta costretto ma, anzi, sia interlocutore attivo nei suoi rapporti con il mondo, 

con gli adulti e con gli altri bambini. 



• attività presentate con modalità e materiali diversi a seconda delle età, al fine di proporre stimoli 

adeguati e rispondenti ai reali bisogni dei bambini.

 

• rapporti di calda fiducia con gli adulti, curati in maniera tale da rispondere ai bisogni di protezione e 

di autonomia dell’infante, propri di questa età 

• organizzazione degli spazi per poter rispondere ai bisogni individuali di ogni bambino all’interno di 

regole comuni. 

L’organizzazione dell’asilo “Petit Prince” si articola in differenti modi, prevedendo il ricorso a varie 

“strategie educative” che si specificano in base alle finalità perseguite; dalle attività più generiche e dalla 

previsione di progetti consolidati, proposti ogni anno, allo studio di progetti più specifici, che invece si 

riferiscono all’anno educativo in cui vengono presentati, tutta la proposta educativa ruota su capisaldi che 

servono a regolare in maniera efficiente ed efficace il lavoro con i piccoli utenti. 



ATTIVITA’ E SERVIZI: 

L’Asilo Nido accoglie 24 bambini, con orario dalle 7.30 alle 17.30 e possibilità di uscire anche solo dopo 

la pappa o dopo la nanna.

 

I bambini vengono suddivisi in quattro classi in base all’età ma tenendo anche conto delle caratteristiche 

e del percorso evolutivo del singolo bambino, che viene inserito nel contesto che più ne facilita lo 

sviluppo e il rapporto armonioso con educatori e pari. 

Il lavoro fatto con i bambini è personalizzato o svolto a piccoli gruppi in cui è salvaguardata la 

modalità affettiva e la relazione personale educatore-bambino. 

 

Il Nido offre inoltre un servizio di mensa che segue la normativa vigente nella Regione Valle D’Aosta. 

Il menù che viene proposto ai bambini (0-36 mesi) è BUON APPETITO BAMBINI. 

 

6) Situazione economico-finanziaria: 

6.1 provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati; 

Voce di Entrata Importo 

Ricavi per prestazioni di servizi 267.688 

Ricavi per appalti 0 



Contributi per Coprogettazioni 0 

5 per mille 0 

Contributi in conto esercizio 0 

Altri ricavi 2.781 

 

6.2 segnalazioni di eventuali criticità emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la 

mitigazione degli effetti negativi. 

Nei primi mesi dell’anno 2022, usciti dalla fase più severa dell’epidemia Covid, la società si è trovata a 

fronteggiare un generale incremento dei costi quali i pasti, le utenze ed i servizi in genere, a ciò si è aggiunta 

la tendenza diffusa a usufruire del lavoro a distanza da parte di una consistente fascia di utenza, che ha così 

limitato la presenza dei bambini presso l’asilo. Ciò ha costretto a rivedere significativamente il sistema di 

tariffazione sia adeguando le rette, sia prevedendo delle penalizzazioni in caso di assenze. Tutto questo 

processo ha richiesto diversi mesi per andare a regime e nel frattempo i ricavi non hanno consentito la 

copertura dei costi, situazione che si è invertita soltanto nell’ultima parte dell’anno. Conseguenza di ciò è stata 

la significativa perdita maturata nell’esercizio, di entità tale da erodere quasi interamente il capitale sociale. 

A partire dal 2023 la situazione economica è progressivamente migliorata, e la cooperativa ha attuato un 

controllo stringente sui costi operativi e di gestione, provvedendo altresì ad adeguare le condizioni di utilizzo 

dei servizi a favore degli utenti e le tariffe richieste. Con l’esercizio 2023 la cooperativa è tornata all’utile di 

bilancio anche se occorrerà perseguire con il contenimento dei costi e l’ottimizzazione dei ricavi per poter 

recuperare le perdite pregresse. 

 

7) Altre informazioni: 

La cooperativa non ha in corso contenziosi o controversie che possano avere riflessi sulla rendicontazione 

sociale e più in generale sugli equilibri economici e patrimoniali. 

La Cooperativa non svolge attività con rilevante impatto ambientale, i soci e tutti gli operatori adottano 

comportamenti volti al contenimento degli sprechi ed alla salvaguardia delle risorse naturali. 

 

per il Consiglio di Amministrazione 

la Presidente 

Ghisu Valentina 


